Tuo-53.142 Organisaation ja johtamisen kehittiiminen
Tentti 13.9.1994

1. Milli eri tavoilla ulkopuolinen tutkija tai konsultti voi olla hyodyk51 organisaation
kehittiimisessid?

2. Miti tarkoitetaan silld, ettid todellisuus ei "ole", vaan etti se rakentuu sosiaalisest.
Miksi asian ymmirtiiminen on tirkeiitd organisaation kehittimisessi?

3. Miksi valtailmin ymmirtiminen on tirkeiiti organisaation johtamisen
nikdkulmasta? ..

4. Miki on tirkedtd, kun tethlaan teoriaa ja yleistetilin case-tapausten pohjalta.
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5. Mihin eri asioihin Schcmm mukaan voi prosessikonsultti kiinnittii huomionsa
esim. kokoustyypplsxssa tilanteissa. Mihin asxmhm u‘lte%n_gn tulisi kohdjstua ja
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6. Vuorovaikutuksen kulttuurisia siintdja? (Schein)
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