TU-53.1140 Johtaminen organisaatiossa
Tentti 25.11.2006

Merkitse konseptiin, milloin olet tehnyt pakollisen case-tehtdvdn (esim. syksy -00).

1. Collinsin havaintoja/ndkemyksid “Level 5 leadership” -johtajuudesta?
(max4p.)

2. Mitd tarkoitetaan silld, ettd johtajuus on jokaisen asia? Miti tdhén tuo
lisdd De Vriesin artikkelin opit pygmien toimintatavoista? (max3p.)

3. Kuvaile, millé eri tavoilla johtaja omakohtaisesti vaikuttaa
organisaatiokulttuuriin (primaariset istuttamismekanismit) ja miksi ne
vaikuttavat. (max3p.)

4, Miksi transformatiivisessa kulttuurimuutoksessa oppimisahdistuksen
viahentdminen on tirke#ds, mistd oppimisahdistus syntyy ja miten sitd
voidaan vihentdd? (max4p.)

5. Onko mahdollista yhdistidi seki tuottavuuden ettd henkilostén

hyvinvoinnin lisddminen yritysten ja tyoyhteisojen johtamisessa ja
kehitystyossd? (max 4p.)(Teikari)

Téytéithdn séhkdisen palautelomakkeen, johon on linkki kurssin kotisivuilta.



