TU-53.140 Johtaminen organisaatiossa

Tentti 10.1.2005

1. Vertaile Kotterin lacocca -casen ja Collinsin "Level 5 leadership” -kappaleen
nékemyksia johtajayksilon merkityksesta jaroolista organi saation menestymisen
kannalta? (5p.)

2. Millatavoillajohtajayksilon asiantuntemus on tarkegt& hanen ollessaan
vuorovaikutuksessa muiden kanssa? (4p.)

3. Mill& eri tavoillajohtaja omakohtaisesti vaikuttaa organisaatiokulttuuriin Scheinin
mukaan (primaariset istuttamismekanismit)? (4p.)

4. Miksi transformatiivisessa kul ttuurimuutoksessa oppimi sahdistuksen vahentéminen on
tarkedtd ja miten sitd voidaan vahentaa Scheinin mukaan? (5p.)

asiantuntijaorganisaation johtamisessa? (Teikari) (5p.)



