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1. Selitä ilmiöt haloefekti, stereotypia sekä attribuutio. Miksi nämä ovat tärkeitä
ymmärtää työelämässä?

2. Mitä organisatorisia ja yksilöllisiä hyötyjä on vaikutusvallan jakamisesta
("empowermentista")? Minkälaisia ongelmia se tuo tullessaan?

3. Mitä ovat integraatio, differentiaatio ja freagmentaationäkulmat
organisaatiokulttuuurin?

4 .Mitä tarkoittaa valta johtamisessa, ja mitä ovat sen eri lajit?


