TU-53.1131 Johdatus yhteistoiminnan dynamiikkaan (3 op)
Tentti 19.12.2006

Jokaiseen vastauspaperiin kirjoitetaan nimi, opintonumero ja nimikirjoitus.

Vastauksen pituus saa olla korkeintaan 2 sivua/tehtava. Kirjoita joka riville ja jata
kolmen ruudun sivumarginaali. Kukin tehtéva arvioidaan asteikolla 0...3 pistetta.

Kurssin ja tentin palautetilaisuus pidetaan 24.1.2007 klo 14-15 salissa TUS.

1. TEHTAVA
a) Tehtavana on madritella lyhyesti, mitd ymmarretdan seuraavilla kasitteilla
luentojen ja kurssimateriaalin perusteella
- sosiotekninen jarjestelméa avoimena systeemina (avoimena jérjestelména)
- raja
- rooli.
b) Kerro esimerkin avulla, millaisia yhteistoiminnan piirteita tai yhteistoiminnassa
esiintyvid jannitteitd kunkin em. kasitteen avulla voisi jasentaa?

2. TEHTAVA

Tehtavana on palauttaa mieleen kokemus jostakin yhteistoiminta -tilanteesta
opiskelun, harrastusten tai tydelaman piirista — tai kurssimateriaalista. Kerro
esimerkki ilmidsté, jossa mielestasi vaikuttavat ryhmassa vallitsevat
tiedostamattomat tekijat. Miten selittaisit kurssimateriaalin pohjalta kertomasi
ilmién syntymista?

3. TEHTAVA

Tehtavana on muistella tdman kurssin sovellustehtavan toteuttamista ryhmassa
OPTIMA-ympéristdssa. Pohdi perustehtdvan ymmartamisen prosessia
ryhmassa. Miten ymmarrat ja maarittelet perustehtavan taman kokemuksen
pohjalta?

4. TEHTAVA

Tehtsvana on jasentaé johtajuus — seuraajuus —suhteen dynamiikkaa
pienryhméssa Bionin kuvaamien nk. perusolettamustilojen
(perusolettamuskulttuurien) pohjalta. Kuvaa esimerkin valossa ja perustellen
yhtéa tyypillista perusolettamustilaa.

5. TEHTAVA

Tehtavana on kuvata, millaiseen ihmiskasitykseen yhteistoiminta talla kurssilla
rakentuu. Kuvaile omaa ihmiskasitystési vertaillen sité kurssin luennoilla ja
kurssimateriaalissa esitettyyn nakemykseen.



