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Tentti 17.12.2008

Merkitse nimesi oheen milloin olet tehnyt pakollisen case-tehtdvin

1. Mit4 eroja ja mité yhtaldisyyksid ndet Kotterin Iacocca -casen ja Collinsin “Level 5 leadership” -
kappaleen ndkemyksissd johtajayksilon merkityksestd ja toimintatavasta organisaation
menestymisen kannalta? (max4p.)

2. Miti tunnedly on ja miksi se on térkeétd johtajuudessa? (max2p.)

3. Milli tavalla valtaa pidetddn "likaisena sanana". Miten tdma suhtautumistapa on vaikuttanut
johtajuuteen? Miten valtaan johtajuudessa tulisi suhtautua. ? (Pfefferin mukaan) (max3p.)

4. Miksi organisaatiokulttuuri syntyy ja vaikuttaa niin voimakkaasti, ja mitd se on? (max3p.)

5. Misti oppimisahdistus syntyy transformatiivisessa kulttuurimuutoksessa ja miten Scheinin
mukaan sitid voidaan vihentda? Milldisia yhtildisyyksia ja millaisia eroja 18ydét kurssin pakollisen
harjoitusty6n, case ABC:n ja Scheinin "muutosohjelmien” vililld? (max6p.)

Yliméadridinen kysymys ( ylimédraisid pisteitd max 1,5p.)

5. Havaintosi vierailijoiden (Ahokas, Pankakoski) keskeisistd viesteistd, ja itse esitté)istd?



