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Merkitse nimesi oheen milloin olet tehnyt pakollisen case-tehtiviin

X Miti eroja ja mitd yhtildisyyksid niet Kotterin Iacocca -casen ja Collinsin "Level 5 leadership” —
kappaleen ndkemyksissi johtaj ayksﬂon merkityksestd ja toimintatavasta organisaation menestymisen
kannalta? (maxdp.) ™« e

/2. Milld eri tavoilla asiantuntemus on térkeitd ja hyddyllistd johtajuudessa (henkild
vuorovaikutuksessa)? Milld tavoilla se voi olla haﬁitallista? (max2p.)
Pty

/3/ Miti lisdd “Lessons from the Pygmies” tuo tdmén hetken Johtaj uuskeskusteluun? Miten arvioisit oppien
soveltuvuutta timin hetken organisaatioissa? (max3p.)osa e °n 1%

4. Kuvaile mill4 eri tavoilla johtaja omakohtaisesti vaikuttaa orgamsaatlokulttuurun (pnmaarlset .
istuttamismekanismit), ja miksi ne vaikuttavat? (max3p.) r#447"7 £ thaied ) ¢ oolirolly, palleid seramen o>

[f Mistd oppimisahdistus syntyy transformatiivisessa kulttuurimuutoksessa ja miten Scheinin mukaan sité
voidaan vihentad? Milldisia yhtildisyyksid ja millaisia eroja 16ydat kurssin pakollisen harjoitustyon,
case ABC:n ja Scheinin "muutosohjelmien” vililld? (max6p.)

Ylimidriinen kysymys ( ylimadrdisid pisteitd max 1,5p.)

/Sr. Havaintosi vierailijoiden (Ahokas, Pankakoski) keskeisisté viesteistd, ja itse esittdjistd?




