Tu-53.1020 Johtaminen organisaatiossa
Tentti 16.12.2009

Merkitse nimesi oheen milloin olef tehnyt pakollisen case-tehidvin

1. Mitéd yhtéldisyyksid ja mitd eroja nidet Kotterin lacocca -casen ja Collinsin "Level §
leadership” —kappaleen nikemyksissé johtajayksilon merkityksesta ja toimintatavasta
organisaation menestymisen kannalta? (max4p.)

2. Mité hajautuneen johtajuuden ndkdkulma tuo lisaéd johtamiskeskusteluun? Mitd De
Vriesin artikkeli pygmien toimintatavoista tuo lisda tdhin ndkokulmaan? (max3p.)

3. Mill4 tavoilla asiantuntemus on tirkeiitd ja hyddyllistd johtajuudessa? Milla tavoilla se voi
olla haitallista? (max3p.)

4. Miksi organisaatiokulttuuri syntyy, miksi se vaikuttaa niin voimakkaasti, ja miti se on?
(max3p.)

5. Misté oppimisahdistus syntyy transformatiivisessa kulttuurimuutoksessa ja miten
Scheinin mukaan sitd voidaan vahentdd? Millaisia yhtdldisyyksia ja millaisia ¢roja
loydat kurssin pakollisen harjoitustydn, case ABC:n ja Scheinin "muutoschjelmien”
valilla? (maxSp.)

Vastaa myds palautekyselyyn, esim. linkki Nopasta kurssin etusivulta, kiitos




