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Merkitse nimesi oheen milloin olet tehnyt pakollisen case-tehtévin

/ Mitd yhtaldisyyksid ja mitd eroja niet Kotterin Iacocca -casen ja Collinsin "Level 5
leadership” ~kappaleen ndkemyksissé johtajayksilon merkityksesti ja toimintatavasta
organisaation menestymisen kannalta? (max4p.)

é Mité hajautuneen Johta]uuden nikdkulma tuo lisdd johtamiskeskusteluun? Mitd De
Vriesin artikkeli pygmien toimintatavoista tuo lisdd tdhén nakékulmaan? (max3p.)

. Milli tavalla valtaa pidetdén "likaisena sanana" ja miten tdma4 likaisuus on vaikuttanut
Johtajuuteen? Miten valtaan johtajuudessa tulisi suhtautua. ? (Pfefferin mukaan) (max2p.)

A. Kuvaile millé eri tavoilla johtaja omakohtaisesti vaikuttaa organisaatiokulttuuriin
(primaariset istuttamismekanismit), ja miksi ne vaikuttavat? (max4p.)

5. Misté oppimisahdistus syntyy transformatiivisessa kulttuurimuutoksessa ja miten
Scheinin mukaan sitd voidaan vahentd4? Milldisia yhtaldisyyksid ja millaisia eroja
16ydét kurssin pakollisen harjoitustyon, case ABC:n ja Scheinin "muutosohjelmien”
vililld? (max5p.)



