Tu-53.1020 Johtaminen organisaatiossa
Tentti 8.1.2010

Merkitse nimesi oheen milloin olet tehnyt pakollisen case-tehtdvin

1. Mité hajautuneen johtajuuden nékékulma tuo liséd johtamiskeskusteluun? Mitd De
Vriesin artikkeli pygmien toimintatavoista tuo lisdé tdhian nédkokulmaan? (max3p.)

2. Mitd tunneély on ja miksi se on tdrkeétd johtajuudessa? (max 3p.)

3. Mill4 tavalla valtaa pidetdén "likaisena sanana". Miten tdmé suhtautumistapa on
vaikuttanut johtajuuteen? Miten valtaan johtajuudessa tulisi suhtautua. ? (Pfefferin
mukaan) (max3p.)

4. Miksi organisaatiokulttuuri syntyy, miksi se vaikuttaa niin voimakkaasti, ja mitd se on?
(max3p.)

5. Misti oppimisahdistus syntyy transformatiivisessa kulttuurimuutoksessa ja miten
Scheinin mukaan siti voidaan vihentdd? Millaisia yhtéldisyyksid ja millaisia eroja
16ydat kurssin pakollisen harjoitustydn, case ABC:n ja Scheinin "muutosohjelmien”
valilld? (max6p.)



