Tu-53.1020 Johtaminen organisaatiossa
Tentti 18.12.2007

Merkitse nimesi oheen milloin olet tehnyt pakollisen case-tehtavin

1. Mité yhtéldisyyksid ja mitd eroja ndet Kotterin Iacocca -casen ja
Collinsin "Level 5 leadership” —kappaleen ndkemyksissé johtajayksilon
merkityksest4 ja roolista organisaation menestymisen kannalta? {max 5p.)

2. Milli eri tavoilla asiantuntemus on térkeitd ja hyodyllistd
johtajuudessa (persoona vuorovaikutuksessa)? Milld tavoilla se voi olla
haitallista? (max 3p.)

3. Milld tavalla valtaa pidetéén "likaisena sanana"? Miten tdmé
suhtautumistapa on vaikuttanut johtajuuteen? Miten valtaan johtajuudessa
tulisi suhtautua? (max 3p.)

4. Mistd oppimisahdistus syntyy transformatiivisessa 0¢=tus ©f 7 o0z
kulttuurimuutoksessa ja miten Scheinin mukaan sitd voidaan véhentda?
Milldisia yhtildisyyksid ja millaisia eroja l6ydét kurssin pakollisen
harjoitustydn, case ABC:n ja Scheinin "muutosohjelmien" vilill4?
(max7p.)

Y liméiriinen kysymys ( ylimédérdisid pisteitd max 1,5p.)
5. Havaintosi vierailijoiden (Esko Niemi ja Heli Talja) keskeisistad

viesteisti, itse esittdjisti ja esityksistd, eroista ja yhtdldisyyksistd?

Muista myos tayttéd kurssin sdhkoinen palawtelomake




