Tu-53.1020 Johtaminen organisaatiossa - tentti 7.1.2011

Kirjoita nimesi oheen vuosi milloin olet tehnyt pakollisen case-tehtdvin. Jos olet tehnyt vapaaehtoisen
harjoitustyén, kirjaa myos se nimesi oheen.

Vastaa lyhyesti (ohjepituus 3-4 lausetta per kysymys) seuraaviin kysymyksiin (2 max 1p.)
1. Miti Grint tarkoittaa kasitteelld ECC, “essentially contested concept”?

2. Miksi Scheinin “how leaders embed and transmit culture” _kirjaotteen primaariset mekanismit
vaikuttavat niin voimakkaasti?

3. Miti deVriesin pygmi-tutkimus tuo lisa keskusteluun hajautuneesta johtajuudesta?

4. Kotterin (The leadership factor —kirjaote) tuloksellisen johtajuuden henkilokohtaisia
vaatimuksia?

5. Miti Drucker artikkelissaan What makes an effective executive sanoo?

6. Miten Raelin kritisoi »asemaléhestymistapaa” ja »johtaja motivoij ana” —lahestymistapaa
johtajuuskoulutuksessa?

Vastaa seuraaviin esseekysymyksiin (a max 6p.)

7. Mitd Machiavelli tarkoittaa sanomallaan miltd johtajan kannattaa néyttdd ja miten hénen
todellisuudessa tulee toimia? Mitd pfeffer (artikkeli Understanding power in organizations)
sanoo ristiriitaisesta suhtautumisestamme vallankéyton ja johtamisen tuloksiin versus keinoihin?
Mité yhtélaisyyksid naet Machiavellin ja Pfefferin vililla, ja mité eroja? Minkalaisia ajatuksia

vertailu herattaa?

8 Johtamisen keskeisid kysymyksié ja haasteita kurssin aineiston (lukemisto ja luennot)
valossa?

3. Bonus-kysymys (max 1p.)

Miten arvioisit kurssia: Mika mielenkiintoista, mika vihemman? Mitd hyvaa, mita huonoa? Mité
lisad, mitd vahemman? Miti kehittdmistéa?



