Tu-53.1020 Johtaminen organisaatiossa
Tentti 15.6.2009

Merkitse nimesi oheen milloin olet tehnyt pakollisen case-tehtdiviin

1. Mitd tunnedly on ja miksi se on tirkeétd johtajuudessa? (max 3p.)

2. Mité De Vriesin artikkelin opit pygmien toimintatavoista tuovat lisd4 timén hetken
johtajuusnikemyksiin? (max3p.)

3. Millé tavalla valtaa pidetéén "likaisena sanana". Miten tdmé suhtautumistapa on vaikuttanut
Jjohtajuuteen? Miten valtaan johtajuudessa tulisi suhtautua. ? (Pfefferin mukaan) (max3p.)

4. Kuvaile mill4 eri tavoilla johtaja omakohtaisesti vaikuttaa organisaatiokulttuuriin
(primaariset istuttamismekanismit), ja miksi ne vaikuttavat? (max3p.)

5. Mistd oppimisahdistus syntyy transformatiivisessa kulttuurimuutoksessa ja miten
Scheinin mukaan sitd voidaan vihentda? Milldisia yhtildisyyksid ja millaisia eroja
16yddt kurssin pakollisen harjoitustytn, case ABC:n ja Scheinin "muutosohjelmien"
valilld? (max6p.)






