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Vastaa kaikkiin kysymvyksiin.

1. Maarittele lyhyesti seuraavat kasitteet (a 1p.)
Vetkuttelu

Flow —kokemus tai flow —tila
TyOuupumus

Tunnesuuntautunut coping
Roolikonflikti

®apoTp

2. Opintopsykologi Vuokko Kelan mukaan opiskelijaa voidaan tarkastella
kontekstissaan joko subjektina tai objektina. Miten ndma lahestymistavat
eroavat toisistaan? Miten valittu Iahestymistapa vaikuttaa siihen, miten
hairiét opintojen etenemisessa tulkitaan? (5 p.)

3. Millainen merkitys sosiaalisella tuella on koetun tyokuormituksen
kannalta? Tarkastele kysymysta jonkin tydstressimallin avulla. (5 p.)

4. Mita tarkoitetaan henkildpadomalla? Miksi se on tarkeaa organisaatiolle?
(5 p.)

Onnea tenttiin!




